e Former les salariés a I’animation de groupe sur des thématiques relevant de la formation
professionnelle continue.

Module 1 : Préparer ses interventions

e Les bases de la formation d’un public adulte

e Fixer des objectifs pédagogiques

e Préparer un scénario pédagogique et choisir ses outils et méthodes
e Préparer les activités, les supports et les évaluations

e Tenir compte des participants et s’adapter

Module 2 : Animer

Principes de communication et de la dynamique de groupe
Utiliser les aides pédagogiques

Favoriser la participation active

Evaluer pour tirer enseignement de 1’expérience

Module Optionnel : retour d’expérience (1 journée + 2x une demi-heure d’entretien téléphonique)
Partage des expériences de formation que chaque participant a réalisé

Analyse collective des pratiques

Tester et évaluer une formation spécifique en vue de sa reconduction

Accompagnement personnalisé du projet de formation

e Alternance de théorie, d’exercices pratiques et de mises en situations.

e Préparation d’une séquence entre deux sessions.

e Cadrage des projets personnalisés.

e Une évaluation des acquis et de la satisfaction sera réalisée a la fin du stage.



